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POLÍTICA DE AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE ALCOHOL Y DROGAS 
 

 

CITEC SERVICES PERU S.A.C., brinda"Servicios de inspección, certificación, 

mantenimiento industrial de: Recipientes a Presión, Tanques de Almacenamiento para 

gases industriales e hidrocarburos, Sistemas de Ductos Industriales y Equipos de Izajes”. 

para los diversos sectores productivos del país. 

 

La alta dirección de CITEC SERVICES PERU S.A.C. dedicada a brindar servicios 

industriales especializados, estamos comprometidos con la calidad, imparcialidad, 

competencia técnica y satisfacción de nuestros clientes, conforme a los lineamientos de 

las normas ISO 9001, ISO 17020 e ISO 17065. 

 

Así también estamos comprometidos con los lineamientos legales aplicables al que se 

extiende al compromiso de nuestros sistemas de gestión de acuerdo a las normas ISO 

14001 e ISO 45001.  

 

Nuestra política reconoce que el consumo de alcohol y drogas produce efectos nocivos que 

afectan la salud y la seguridad de las personas”. 

 

Para cumplir estos compromisos, se ha establecido los siguientes principios fundamentales: 

 

1. No tolerar el consumo de alcohol o drogas en el trabajo, ni durante una comisión.  

2. El ingreso al trabajo o el desarrollo de actividades bajo influencia de alcohol o drogas está 

prohibido. Tolerancia Cero. 

3. Promover y participar activamente en la difusión, sensibilización y capacitación sobre la 

problemática del consumo de alcohol y drogas, con el apoyo de entidades especializadas. 

4. Prohibir el consumo, almacenamiento, transporte y venta de alcohol y drogas en las 

instalaciones y en los vehículos de la empresa. 

5. Promover asistencia y consejería a través de entidades especializadas, en caso de que un 

colaborador manifieste su adicción al alcohol o drogas y su deseo de iniciar un proceso de 

tratamiento y rehabilitación. 

 

La alta dirección está comprometida con esta política, para lo cual asigna recursos necesarios y 

personal calificado. Así también los principios de esta política son difundidos, comprendidos y 

están a disposición entre todos sus colaboradores y clientes. 

 

 


