
 

 

 

 

 

 

POLITICA DE IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA Y CONFIDENCIALIDAD 
 
 
 
La alta dirección de CITEC SERVICES PERU S.A.C. declara que asegura la integridad y 
coherencia en el desarrollo de sus actividades, las cuales son realizadas con imparcialidad, 
confidencialidad e independencia. 
 
En ese sentido, la Organización compromete a: 
 

• Identificar y gestionar continuamente los riesgos que puedan comprometer la 

imparcialidad en el desarrollo de sus actividades. 

• No permitir que presiones comerciales, financieras u otras puedan comprometer su 

imparcialidad, independencia y confidencialidad. 

• Gestionar la información obtenida y generada durante el desarrollo de todas sus 

actividades o proporcionada por terceros, como información confidencial lo cual esta 

alineado a nuestro sistema de gestión. 

• No remunerar al personal a través de mecanismos que influyan en los resultados de 

sus actividades. 

• No aceptar ni solicitar beneficios personales, para sí mismo o para sus parientes, que 

puedan, por razón de su naturaleza o valor, influir o parecer influir en el juicio del 

resultado de sus actividades. 

• Mantener la competencia técnica del personal para el desarrollo de sus actividades. 

• Realizar el seguimiento del desempeño del sistema de gestión, de manera continua 

con el fin de velar por su cumplimiento y la mejora continua de la organización. 

 

La alta dirección de CITEC SERVICES PERU S.A.C mediante la difusión de la presente 
política asegura y hace seguimiento el cumplimiento a través de la implementación de 
manuales, procedimientos, políticas, formatos, entre otros, que contribuyen a la eficacia de 
nuestro Sistema de Gestión. 
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